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ZIELGRUPPE
Frauen mit Fluchthintergrund im Rhein-Main-Gebiet

ZIEL

Entwicklung tragfahiger Lebens- und Berufsperspektiven
sowie nachhaltiger Ubergénge in Arbeit, Ausbildung und
weiterfuhrende Bildungs- oder Qualifizierungswege

TEILNAHMEUMFANG
nach individueller Bedarfslage und
Unterstutzungsplanung

FORMATE
Einzelberatung, Coaching, Gruppenangebote,

Austauschrunden, Workshops, fachliche Module und
berufsbezogene Qualifizierungsbegleitung

SPRACHEN
Deutsch, Englisch, Farsi/Dari, Paschtu, Tlrkisch

und Arabisch

TRAGERPROFIL

Impuls Rhein-Main e. V. ist ein gemeinnutziger Trager der
Jugend-, Familien-, Integrations- und Bildungsarbeit mit Sitz in
Frankfurt am Main. Der Verein entwickelt bedarfsgerechte
Unterstutzungsangebote fur Menschen in unterschiedlichen
sozialen Lebenslagen und begleitet sie auf dem Weg zu mehr
Teilhabe, Selbststandigkeit sowie beruflicher und
gesellschaftlicher Integration.

Die Arbeit des Tragers verbindet Beratung, Bildung,
sozialpadagogische Begleitung, interkulturelle Kompetenz und
arbeitsmarktbezogene Orientierung. Im Mittelpunkt stehen die
Starkung individueller Handlungsmaoglichkeiten, Hilfe zur
Selbsthilfe, demokratische Teilhabe, gleichberechtigte
Partizipation und die Entwicklung tragfahiger Perspektiven.

Impuls Rhein-Main e. V. arbeitet praxisnah, ressourcenorientiert
und sozialraumbezogen. Integration wird dabei als Prozess
verstanden, der berufliche Perspektiven, personliche
Stabilisierung, Sprachentwicklung, Systemverstandnis und
gesellschaftliche Teilhabe miteinander verbindet.

Kontakt
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Impuls Rhein-Main e. V.
Alt-Fechenheim 104
60386 Frankfurt am Main

069 97766960

info@impuls-rhein-main-ev.de

www.impuls-rhein-main-ev.de
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Forderhinweis

Das
und

Projekt wird aus Mitteln des Ausbildungs-
Qualifizierungsbudgets (AQB) des Landes

Hessen gefordert. Das Jugend- und Sozialamt
der Stadt Frankfurt am Main beteiligt sich mit
einer Kofinanzierung.
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PASSGENAU

Frauen in Arbeit
und Ausbildung

BrickenmaBnahme zur beruflichen
Orientierung, Kompetenzstarkung und
nachhaltigen Teilhabe von Frauen am
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Orientierung finden.
Starken erkennen.
Perspektiven entwickeln.
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FRAUEN IN ARBEIT UND AUSBILDUNG

BruckenmaBnahme zur beruflichen Orientierung,
Kompetenzstarkung und nachhaltigen Teilhabe von Frauen am
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Orientierung finden.
Starken erkennen.
Perspektiven entwickeln.

Passgenau ist eine BrickenmaBnahme fur Frauen aus dem
Rhein-Main-Gebiet mit besonderem Fokus auf berufliche
Orientierung, Empowerment, Kompetenzentwicklung und
nachhaltige Teilhabe. Das Angebot unterstutzt Frauen
dabei, ihre beruflichen Moéglichkeiten in Deutschland
realistisch einzuordne essourcen sichtbar
zu machen und

o

Passgenau setzt an dieser Schnittstelle an. Das Projekt unterstitzt
Frauen dabei, ihre beruflichen Méglichkeiten realistisch
einzuordnen, vorhandene Ressourcen und Kompetenzen sichtbar
zu machen, personliche Entscheidungsstarke aufzubauen und
nachste Schritte strukturiert vorzubereiten.

Ziel ist eine nachhaltige Integrationsperspektive, die tber
kurzfristige Vermittlungsimpulse hinausgeht und tragféhige
Lebens- und Berufsperspektiven ermoglicht, die zu den
Fahigkeiten, Voraussetzungen, Zielen und Lebensumstanden
passen und langfristig Bestand haben kénnen.

ENTWICKLUNGS- UND
UNTERSTUTZUNGSBEREICHE

rauen ein
Sicherheit
Orientierung

Die MaBnahme setzt an zentralen Entwicklungsfeldern an, die fur
eine nachhaltige Integration in Gesellschaft, Bildung und Arbeit
relevant sind. Die Unterstltzung orientiert sich an der
individuellen Ausgangslage, der Bildungs- und Erwerbsbiografie,
den vorhandenen Kompetenzen sowie den persénlichen und
rechtlichen Rahmenbedingungen der Teilnehmerinnen.

Je nach Bedarf umfasst die Begleitung berufliche Orientierung,
Starken- und Kompetenzfeststellung, individuelle
Quialifizierungs- und Berufswegeplanung, Bewerbungscoaching,
Ubergangsmanagement sowie fachliche, sprachliche, digitale und
berufsbezogene Qualifizierungsangebote.

d kénnen arbeitsmarktorientierte Sprachférderung,
orbereitung, EDV- und IT-Grundlagen, soziale,

elle und arbeitsmarktbezogene Handlungskompetenz
adagogische und psychosoziale Begleitung bei
ragestellungen einbezogen werden.

GLEITUNG

igt sprachliche Barrieren als
egrationsprozess. Beratung, Orientierung
prachsensibel und - je nach Verfligbarkeit
htige Informationen verstanden und

n getroffen werden kénnen.

ch, Englisch, Farsi/Dari, Paschtu, Ttrkisch und

ZIELGRUPPE UND TYPI

Passgenau richtet sich an F
dem Rhein-Main-Gebiet, die
Orientierung, Einstieg oder
Entwicklung einer tragfahig
bendtigen.

Die MaBnahme ist insbesondere geeignet fiir Frauen

& ihre beruflichen Méglichkeiten in Deutschland re
einschdtzen und weiterentwickeln moéchten,

@ nach Familienphasen, ldngeren Unterbrec
Zeiten ohne Erwerbstatigkeit wieder eins
mochten,

@ eine berufliche Neuorientierung oder Qualifizierung
anstreben,

& Unterstlitzung bei Bewerbungsprozessen, Stellensuche

oder Vorstellungsgesprdchen benétigen,

@ sprachliche, digitale, fachliche oder

arbeitsmarktbezogene Kompetenzen stérken méchten,

& Fragen zu Kinderbetreuung, Familie, Behorden,
Aufenthalt, Arbeitserlaubnis, asyl- und

aufenthaltsbezogenen Anliegen oder Anerkennung von

Abschlissen haben,

@ psychosoziale Belastungen erleben, die Alltag, Stabilitat

oder berufliche Entwicklung beeinflussen,

& mehr Selbstvertrauen, Orientierung und Sicherheit fur
\ den eigenen beruflichen Weg entwickeln méchten.
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FRAUENSPEZIFISCHER SCHWERPUNKT

Passgenau versteht berufliche Integration von Frauen als

Prozess, der Uber Bewerbungsunterstitzung und Vermittlung

hinausgeht. Im Mittelpunkt stehen die Starkung von
Selbstwirksamkeit, Entscheidungsfahigkeit und beruflicher
Handlungsfahigkeit.

Der frauenspezifische Ansatz verbindet berufliche

Perspektivklarung mit Empowerment und sozialpadagogischer

Stabilisierung. In geschutzten Austausch- und Lernraumen
werden persoénliche Ressourcen sichtbar gemacht, eigene
Handlungsmaoglichkeiten erweitert und berufliche Ziele
realistisch eingeordnet.

So entsteht eine Grundlage fir tragfahige Ubergénge, die
sowohl arbeitsmarktbezogene Anforderungen als auch
individuelle Lebenslagen berlcksichtigen.
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